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Die berufliche Anerkennung
und das neue Fachkrafte-
einwanderungsgesetz

Das ,Gesetz zur Weiterentwicklung der Fachkrafteeinwanderung"” erleichtert abermals die

Arbeitsmigration nach Deutschland. Unter anderem erweitert es die Moglichkeiten zur Die Anerkennung bleibt
Einreise ohne eine vorherige Anerkennung einer auslandischen Berufsqualifikation. fiir alle Berufe hilfreich,
Im nicht reglementierten Bereich ist die Anerkennung nun unter bestimmten Voraussetzungen denn §ie pringt vie{e I_/orteile
) - o . o . . fiir eine langfristige
optional. FUr die Arbeit in reglementierten Berufen bleibt sie zwingend notwendig. berufliche Integration

und Zukunft in
Deutschland.

Das dndert sich fiir die Anerkennung auslandischer Berufsqualifikationen

Fur die Arbeit in nicht reglementierten Berufen ist die Anerkennung in vielen Fallen
keine Voraussetzung fiir ein Visum.

Das betrifft zum Beispiel Personen mit einem qualifizierten Berufs- oder Hochschulabschluss, der im Ausbildungsland
staatlich anerkannt ist. FUr ein Visum mussen ein konkretes Jobangebot mit einem bestimmten Mindestgehalt

sowie einschlagige Berufserfahrung von mindestens zwei Jahren nachgewiesen werden. So wird Berufserfahrenen der
Zugang zum deutschen Arbeitsmarkt erleichtert.

Mit einem in Deutschland anerkannten Abschluss kann eine Fachkraft jeder qualifizierten Beschéftigung
im nicht reglementierten Bereich nachgehen.

Eine Fachkraft mit einer in Deutschland anerkannten Qualifikation als Tourismuskauffrau kann beispielsweise auch in
der Gastronomie oder im Marketing arbeiten - in jedem nicht reglementierten Beruf. Damit wird mehr Flexibilitat fir

Arbeitnehmende und Arbeitgeber geschaffen.

Die Anerkennung und mogliche Nachqualifizierungen kénnen nach der Einreise in Deutschland erfolgen.

Das geht Uber verschiedene Wege:

Bei einer Anerkennungspartnerschaft verpflichten sich Fachkraft und Arbeitgeber, die Anerkennung nach der Ein-
reise zu beantragen und das Verfahren durchzufihren. Das gesamte Anerkennungsverfahren findet in Deutschland
statt. Eine, mitunter auch qualifizierte, Beschaftigung ist in vielen Tatigkeitsbereichen vom ersten Tag an méglich.
Fachkrafte, die bereits den Bescheid Uber eine teilweise Gleichwertigkeit haben, kdnnen wie bisher fiir eine
Qualifizierung im Rahmen der Anerkennung einreisen. Fir die Qualifizierung wird ihnen nun bis zu drei Jahre
Zeit eingeraumt. Wahrend dieser Zeit kdnnen sie eine von der Anerkennung unabhangige Nebenbeschaftigung
ausuben. Auch das schafft mehr Flexibilitdt und Sicherheit fiir die Fachkrafte.

AulRerdem kdénnen angehende Fachkrafte im Rahmen der Anerkennung fur eine Qualifikationsanalyse einreisen.

Umfassende Informationen zur beruflichen Anerkennung und den Neuerungen des Fachkrafteein-
wanderungsgesetz finden Sie auf www.anerkennung-in-deutschland.de/einwanderung




Darum bleibt die Anerkennung wichtig

Fir die Arbeit in reglementierten Berufen bleibt die Anerkennung zwingend notwendig.
Im nicht reglementierten Bereich ist sie unter bestimmten Voraussetzungen optional.
Ob notwendig oder optional, die Anerkennung bringt viele Vorteile fiir Fachkréfte,
Arbeitgeber und die Gesellschaft:

Zum Kurzvideo
»Fachkrdfteeinwanderung
(nicht) ohne Anerkennung«

FUR FACHKRAFTE

Der Einstieg in den Arbeitsmarkt wird erleichtert. Reprasentative Studien zeigen: Fachkrafte mit einer

(teilweise) anerkannten auslandischen Berufsqualifikation werden haufiger zu Bewerbungsgesprachen eingeladen
als Fachkrafte ohne eine Anerkennung.

Eine volle Gleichwertigkeit erhdht nachweislich die Chancen auf eine qualifikationsadaquate Beschéaftigung.

Far Fachkrafte mit einer vollen Anerkennung sind die Aussichten auf eine angemessene Bezahlung, eine bessere
tarifliche Eingruppierung und Einkommenszuwachse deutlich héher. Auch bei Gehaltsverhandlungen und beim
Arbeitsplatzwechsel verhilft die Anerkennung zu einer besseren Position.

Fachkrafte mit Anerkennung berichten von besseren Aufstiegsméglichkeiten sowie von einer starkeren
Wertschatzung seitens der Arbeitgeber.

FUR ARBEITGEBER

Der Anerkennungsbescheid gibt dem Arbeitgeber mehr Transparenz Uber die Fahigkeiten der Fachkrafte

und hilft somit beim Recruiting und der Personalentwicklung.

Eventuell fehlende Kompetenzen der Fachkrafte werden durch den Bescheid sichtbar und eine gezielte
Weiterqualifizierung ist moglich.

Das Engagement der Arbeitgeber fir die berufliche Anerkennung und Qualifizierung kann fur eine starkere
Mitarbeiterbindung der Fachkrafte sorgen.

Die Anerkennung wird als Qualitatsmerkmal verstanden und die Anstellung von einer Fachkraft mit Anerkennung
kann ein Wettbewerbsvorteil sein. Denn in verschiedenen Bereichen wird sie vorausgesetzt, um die Auflagen fir
bestimmte Auftrage zu erfillen.

FUR DIE GESELLSCHAFT

Diese positiven Effekte kdnnen die Bleibewahrscheinlichkeit der auslandischen Fachkrafte in Deutschland
erhohen. Denn Zugewanderte haben eine deutlich langere Aufenthaltsdauer, wenn sie als Fachkrafte und
nicht fur Helfertatigkeiten beschaftigt sind.

Daruber hinaus leistet die Anerkennung einen wichtigen Beitrag zum Schutz von Patienten und
Verbraucherinnen.

anerkennung-in-deutschland.de
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